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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è da tempo a enta non solo alle esigenze economico-
finanziarie dell’azienda ma anche al suo impa o sulla società, alle necessità della colle vità, alle 
preoccupazioni sociali ed ecologiche e ai requisi  necessari per incontrare tali esigenze che evolvono 
nel tempo. 
Incoraggiare le imprese ad ado are pra che sostenibili e ad integrare le informazioni sulla 
sostenibilità nei resocon  annuali è anche una delle finalità associate all’obie vo per lo sviluppo 
sostenibile n° 12 dell’Agenda 2030 “Garan re modelli sostenibili di produzione e di consumo”, 
obie vo che, come azienda, abbiamo pertanto deciso di sposare completamente. 
 
Dal 2001 la società è cer ficata ISO 9001 per dare evidenza a tu  gli Stakeholders della qualità dei 
propri processi di ges one delle a vità svolte nel campo dell’edilizia, suo core business.  
 
Dal 2016 la società ha acquisito:  
 la Cer ficazione ambientale ISO 14001 a supporto e integrazione dell’impegno rispe o alla 

protezione dell’Ambiente che da sempre ci contraddis ngue,  
 la Cer ficazione ISO 45001 per confermare la già consolidata organizzazione del controllo degli 

ambien  di lavoro e della con nua sensibilizzazione rispe o ai temi lega  alla Sicurezza sul 
lavoro.  
 

 Nel 2015 la società ha avuto il primo decreto d’iscrizione alla White List, decreto ad oggi rinnovato 
 
Dal 2023 la società ha acquisito:  
 la Cer ficazione SA8000 che so olinea l’approccio proa vo dell’azienda anche nell’ambito della 

Responsabilità Sociale e, nello stesso anno, abbiamo deliberato di trasformarci in Società Benefit 
con la ferma volontà di rafforzare e potenziare il nostro ruolo e la funzione e co-sociale che 
l’azienda svolge nei territori in cui opera.  

 Il ra ng di legalità tre stelle. 
 
Nel Bilancio di Sostenibilità ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT intende presentare agli 
Stakeholder l’azienda e la sua capacità di creare valore ponendo tra le priorità anche il dialogo e 
l’ascolto dei propri stakeholder.  
 
Un confronto a vo e trasparente per la costruzione di relazioni di fiducia con i diversi interlocutori 
è mo vo di crescita per noi. Un modo per ge are le basi per una crescita condivisa con i Soci, i 
collaboratori, i dipenden , gli azionis , ma anche con tu o il mondo di relazioni che l’Azienda 
intra ene in modo con nua vo: composto da clien , is tuzioni, comunità locali, fornitori. 
 
Abbiamo integrato nel nostro Statuto le finalità di beneficio comune con l’impegno ad operare in 
modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confron  di persone, comunità, territori e ambiente, 
beni ed a vità culturali e sociali, en  ed associazioni. 
 

GRI 2-29 
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Abbiamo coniugato le nostre finalità di beneficio comune con i 17 obie vi per lo sviluppo sostenibile 
dell’Agenda 2030 (SDG’s). L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un programma d’azione per le 
persone, il pianeta e la prosperità so oscri o nel se embre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri 
dell’ONU. Essa ingloba 17 Obie vi per lo Sviluppo Sostenibile – Sustainable Development Goals, 
SDGs – in un grande programma d’azione per un totale di 169 ‘target’ o traguardi. L’avvio ufficiale 
degli Obie vi per lo Sviluppo Sostenibile ha coinciso con l’inizio del 2016, guidando il mondo sulla 
strada da percorrere nell’arco dei prossimi 15 anni: i Paesi, infa , si sono impegna  a raggiungerli 
entro il 2030. 
 

 
 
Il Rendiconto di Sostenibilità rappresenta quindi per noi la pia aforma fondamentale per 
comunicare le nostre prestazioni e il nostro impa o di sostenibilità.  
 
L’Unione europea nel Libro verde della Commissione (2001) definisce il Bilancio di Sostenibilità 
come: “L’integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle imprese nelle loro 
operazioni commerciali e nei loro rappor  con le par  interessate”. 
 
Questo Rendiconto vuole essere pertanto uno strumento di comunicazione verso i nostri 
Stakeholders e uno strumento di assunzione di responsabilità (accountability) in riferimento alla 
performance dell’organizzazione rispe o all’obie vo dello sviluppo sostenibile. 
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NOTA METODOLOGICA 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni 

 

 
La Legge 208/2015 che ha is tuito in Italia le società Benefit prevede che tali società debbano 
effe uare una valutazione dell’impa o complessivo generato dall’impresa benefit nei confron  
della società. L’Allegato 5 comma 378 prevede che la valutazione d’impa o comprenda le aree di 
Governo d’Impresa, Lavoratori, Altri portatori di interessi e Ambiente. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha scelto di effe uare la propria valutazione d’impa o 
predisponendo il Rendiconto di Sostenibilità in conformità alle linee guida internazionali GRI 
Standard pubblicate dal Global Repor ng Ini a ve. 
 
Ai sensi del GRI 1 – Requisito 8 l’azienda riporta la Dichiarazione d’Uso prevista: 
 

 
 
Le linee guida GRI da seguire sono schema zzate in questo prospe o: 
 

 
 
 
Il Rendiconto di Sostenibilità è stato approvato dall’Amministratore Unico della società e si riferisce 
all’a vità dell’azienda nel se ore edile. Il primo Rendiconto copre il secondo semestre dell’annualità 
2023, annualità nella quale l'assemblea dei soci ha approvato la trasformazione della società in 
“società Benefit”. In considerazione di ciò non vi sono revisioni da rilevare rispe o agli anni 
preceden . 
 
Il Rendiconto di Sostenibilità viene preparato a cadenza annuale in occasione della chiusura del 
Bilancio Civilis co e l’assurance del Rendiconto viene svolta da un consulente esterno. 

GRI 1 GRI 2-3 GRI 2-4 GRI 2-5 
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Il periodo del Rendiconto Finanziario considerato nel presente Rendiconto di sostenibilità fa 
riferimento al periodo 01/01/23 – 31/12/23. I da  sono sta  riporta  so o forma di serie storica 
triennale (2021-2022-2023) al fine di evidenziare nel tempo l’evoluzione dei rispe vi indicatori.  
Ogni indicatore rendicontato è stato definito all’interno della tabella di riferimento.  
 
All’inizio di ogni paragrafo viene riportata un’e che a che iden fica lo standard GRI di riferimento. 
 
Al termine del Rendiconto viene documentato l’Indice dei contenu  GRI, come previsto dal GRI 1 al 
Requisito 7. 
 
Il Rendiconto di sostenibilità è disponibile sul sito aziendale h ps://www.zumagliniegallina.it/ 
 
La ges one delle informazioni è responsabilità dell’Ufficio Amministra vo e dell’Ufficio Tecnico e il 
Referente per il Rendiconto di Sostenibilità è il Responsabile d’Impa o, Arch. M. Colasan .  
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA Soc. Benefit applica i Principi di Rendicontazione defini  dallo Standard 
GRI 1 affinché la rendicontazione sia di qualità e rassicuri sulla conformità agli Standards. In questo 
modo i nostri Stakeholders possono compiere valutazioni e prendere decisioni informate in merito 
agli impa  dell’organizzazione e al contributo che essa apporta allo sviluppo sostenibile. 
 
I Principi applica  sono 

 Accuratezza 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT & GALLINA SPA rassicura che il margine di errore 
per le misurazioni dei da  non influisce sulle conclusioni o le valutazioni dei da  stessi. 

 Equilibrio 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA rassicura che l’organizzazione rendiconta le informazioni in modo 
obie vo fornendo una rappresentazione equa degli impa  nega vi e posi vi genera  dalla 
propria a vità. 

 Chiarezza 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA si impegna a presentare le informazioni in maniera comprensibile 
e accessibile 

 Comparabilità 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA seleziona, compila e rendiconta le informazioni in modo 
uniforme per consen re un’analisi, nel corso del tempo, dei cambiamen  dei suoi impa  e 
un’analisi di tali impa  confronta  con quelli di altre organizzazioni. 

 Completezza 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA si impegna a fornire informazioni sufficien  per consen re una 
valutazione dei propri impa  durante il periodo di rendicontazione e a non ome ere 
informazioni rilevan  per comprendere gli impa  dell’azienda. 

 Contesto di sostenibilità 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA si impegna a fornire una rendicontazione di sostenibilità per 
illustrare il proprio contributo allo sviluppo sostenibile.  
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 Tempes vità 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA rendiconta regolarmente le informazioni e le rende disponibili 
per consen re agli u lizzatori dei da  di assumere le proprie decisioni. 

 Verificabilità 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA si impegna ad assicurare la verificabilità delle informazioni:  

- Predisponendo controlli interni in modo tale che persone diverse da quelle che 
redigono la rendicontazione delle informazioni possano esaminarle 

- Documentando i processi decisionali alla base della rendicontazione di 
sostenibilità 

- Me endo a disposizione le fon  originali delle informazioni rendicontate. 
 
 

ANALISI TEMI MATERIALI  
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Governance 

 
 
 
 
DUE DILIGENCE 
Il processo a raverso il quale l’azienda individua, previene, mi ga e rende conto di come essa 
affronta i suoi impa , effe vi o potenziali, sull’economia, sull’ambiente e sulle persone, inclusi 
quelli sui diri  umani è ges to a raverso il documento ‘Valutazione Aspe  e Impa ’. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha eseguito una prima analisi degli Aspe  determinan  
nella vita aziendale. Sulla base della priorità determinata da questa prima analisi si sono determina  
i rela vi impa  (potenziali o effe vi).  
 
A seguito di tale analisi si è proceduto nel determinare quali sono i ‘Temi materiali’ così come 
previsto dal GRI 3. 
 
Per l’iden ficazione dei temi materiali si è proceduto per fasi: 
 
FASE 1 – COMPRENSIONE DEL CONTESTO DELL’AZIENDA 
L’analisi del Contesto considerato è contenuta nel documento Allegato A al Manuale del Sistema 
Integrato già elaborato per il Sistema di Ges one ISO all’interno del quale sono sta  iden fica  gli 
Stakeholders aziendali.   
 
È stata qui effe uata una panoramica delle a vità, dei suoi rappor  di business, dei suoi 
stakeholders o enendo così informazioni cruciali per poter iden ficare gli impa  effe vi e 
potenziali sulla sostenibilità aziendale. 
 
Il contesto di sostenibilità ambientale è stato analizzato nel documento ‘Analisi Ambientale’ già 
impostato per l’acquisizione della ISO 14001 e revisionato a cadenza annuale.  

GRI 3 
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Il contesto sociale è stato verificato nei documen  ‘Manuale Responsabilità Sociale’ e ‘Valutazione 
dei Rischi SA8000’, documen  revisiona  a cadenza semestrale.  
Il contesto rela vo alla salute e sicurezza sul lavoro è stato analizzato all’interno del ‘Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR)’.  
 
FASE 2 – INDIVIDUAZIONE IMPATTI EFFETTIVI E POTENZIALI  
In questa fase l’organizzazione individua i suoi impa  effe vi e potenziali sull’economia, 
sull’ambiente e sulle persone, compresi quelli sui diri  umani. 
 
Per individuare tali impa  la società ha a nto a  

- fon  interne (reclami dipenden , inizia ve dipenden …) 
- fon  esterne quali media in generale 
- ispezioni di En  di Cer ficazione 
- procedure di reclamo interne ed esterne  
- eventuali preoccupazioni stakeholders raccolte quo dianamente. 

 
L’analisi puntuale ha permesso di associare in maniera sistema ca ogni impa o con uno o più temi 
di sostenibilità rilevan  evidenziandone le interconnessioni con i 17 Sustainable Development Goals 
delle Nazioni Unite.  
 
A seguito di un’analisi interna, basata sulla valutazione di diversi ambi  (es. analisi strategia e Piano 
ESG; richieste degli inves tori; benchmark con aziende di se ore) e sugli obie vi in ambito 
internazionale tra cui i 17 SDGs, abbiamo esaminato i 169 temi potenzialmente rilevan  e sono sta  
iden fica  i rela vi impa  posi vi e nega vi.   
 
FASE 3 – VALUTAZIONE DELLA SIGNIFICATIVITA’ DEGLI IMPATTI 
Da questa lista abbiamo estra o delle aree d’impa o aderen  alla realtà di ZUMAGLINI & GALLINA 
SPA SOCIETA’ BENEFIT. Ad essi sono sta  associa  gli impa  (posi vi e nega vi, effe vi o potenziali) 
e i rela vi temi materiali che sono sta  analizza  secondo gli standard GRI. 
 
FASE 4 – PRIORITIZZAZIONE DEGLI IMPATTI PIU’ IMPORTANTI 
Sono sta  determina  i temi materiali dando priorità agli impa  in base alla loro importanza.   
 
L’importanza è misurata rispe o al maggior numero di SDGs coinvol .  
 
Gli impa  riporta  rappresentano in ogni caso tu  una priorità alta per l’azienda e per ognuno sono 
sta  individua  dei target da raggiungere entro l’anno.  
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    matrice valutazione temi materiali 
 

 

 
 
 
La valutazione è stata condivisa e approvata con l’Amministratore Unico della società. 
 
 
Nei paragrafi successivi sono approfondi  i temi materiali evidenziando quali a vità l’azienda ha già 
a vato per affrontare i temi ritenu  più rilevan , per mi gare gli impa  nega vi ed evidenziare 
quelli posi vi. 
Negli stessi paragrafi sono inoltre rendicontate le performance di sostenibilità con alcuni indicatori 
GRI chiave ed elencate alcune a vità 2023 a presidio. 
 
 
 
Per ogni pologia di impa o sono sta  infine individua  dei Target all’interno del PIANO DI 
SOSTENIBILITA’ da realizzare nel 2024.  
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CAPITOLO 1  - ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT 
 
1.1 – LA STORIA 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 - Governance 

 
 
 
L’azienda ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è un’impresa di costruzioni storica di Torino. 
 
La società nasce nel 1906 ad opera del cav. Giovanni Zumaglini il cui lavoro è cara erizzato da serietà, 
corre ezza e capacità professionali. 
 
Nel 1946, in periodo postbellico, l’edilizia si trova ad affrontare il gravissimo problema della 
ricostruzione ed è in questo par colare e delicato periodo, che si incontrano i fratelli Zumaglini ed il 
geom. Cleto Gallina, i quali decidono di operare per trasformare la vecchia di a del cav. Giovanni 
Zumaglini in “F.Ili ZUMAGLINI  s.n.c.” 
 
La ZUMAGLINI & GALLINA s.n.c. opera con tenacia, volontà e onestà, costruendo così le prime opere 
pubbliche, sia pure di piccolo rilievo, per arrivare fino al 1948 a costruire le prime opere a inizia va 
privata. 
 
NeI 1950 la società assume le cara eris che “di po industriale” che la porteranno all’a uale livello; 
tali cara eris che saranno favorite dalla rinascita economica che interesserà tu o il Paese. 
L’incremento di lavoro rende necessaria l’is tuzione di succursali in provincia e fuori. Oltre alla sede 
di Torino, nascono quelle di Cuorgnè, Biella e Novara, prendendo così in considerazione lavori fuori 
provincia, spingendosi sino a Loano, Imperia e San Remo. Si sviluppano nuove Società: “Palma S.p.A.” 
- “I.C.C.I.S. S.p.A.” - “Garrone & C. S.p.A.” - ciascuna competente in se ori specifici dell’edilizia. 
 
Nel 1968 l’impresa si trasforma in Società per Azioni, con l’ingresso il 26 febbraio 1968 di due nuovi 
Soci, già collaboratori della società 
• Ing. Augusto Algos no 
• Ing. Luciano Solaro; 
con nuando ad avere la propria organizzazione tecnica, commerciale ed amministra va che 
tu ’oggi svolge con serietà e dedizione la sua opera. 
 
L’azienda ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha tre si :  
• Torino, Corso Vi orio Emanuele II n. 103, dove si trova la sede principale; 
• Leinì, con il nuovo edificio logis co e data center; 
• Novara, con lo storico e più grande magazzino di Momo. 
 
L’azienda aderisce a: 
• ANCE Torino 
• Confindustria Novara, Vercelli, Valsesia 
• Cassa Edile Novara e Torino. 

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-28 
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La società è stata premiata in occasione dei Cassa Edile Awards 2023 per le categorie Fair Play e Top 
Player Impresa. 
 
Gli stakeholder di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT sono diversi e sono raggruppabili in due 
macrocategorie come visibile nella figura:  
• Interni (area grigio chiara): dipenden , soci; 
• Esterni (area grigio scura): clien , fornitori, consorzi (ATI), is tuzioni locali, comunità locali, 
is tuzioni finanziarie, associazioni (Confindustria Novara, Ance), università, concorren . 
 

  

 

 
1.2 – L’ATTIVITA’ 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni 

 
 
 
Il Core Business di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è rappresentato dalle Costruzioni e 
Ristru urazioni Edilizie. I principali ambi  di intervento sono: residenziale, industriale, commerciale 
e uffici, sanità e scolas ca, restauro e qualificazione, impian  (depurazione, idroele rico...) e 
realizzazione della componente edilizia dei Data Center.  
 
La clientela di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT si dis ngue in privata (per edilizia civile, 
restauro e recupero funzionale di Fabbrica  storici e industriale) e pubblica (Pubbliche 
Amministrazioni, Ministeri ed En  prepos  alla realizzazione di Opere Pubbliche ed al recupero del 
patrimonio ar s co).  
 

Collaboratori

Socio 
maggioranza

Fornitori

Clienti
Fondazioni e 
ONG locali

Comunità locali 
impattate dai 

cantieri

Istituzioni locali  
(Regione 

Piemonte,..)

Istituzioni 
finanziarie

Associazioni 
(Confindustria NO, 

Ance)

Consorzi (ATI, ..)Università (PoliTo)

Concorrenti

Soci minoranza

GRI 2-6 
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La consulenza alla clientela è uno degli elemen -chiave del modus operandi di ZUMAGLINI & 
GALLINA SPA SOC. BENEFIT e si ar cola durante tu o l’arco del rapporto con il commi ente, dalla 
fase di proge azione alla consegna finale. Un team di ingegneri e archite  realizza (dire amente o 
a raverso professionis  esterni) la proge azione esecu va, organizza i can eri, esegue la 
realizzazione dei lavori sino alla consegna dell’opera, assicurando professionalità e affidabilità, 
garan ta anche in fase opera va dal lavoro di personale qualificato che collabora con con nuità e in 
sicurezza. 
 
Pubbliche Amministrazioni, Ministeri ed En  prepos  al recupero del patrimonio ar s co hanno 
affidato nel tempo a ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT interven  di vario po, dalla 
riqualificazione di aree ci adine degradate alla realizzazione di spazi museali, fino alla costruzione 
di manufa  innova vi realizza  con le più moderne tecnologie.  
 
L’azienda è cer ficata SOA, un’A estazione di qualificazione per la partecipazione a gare d’appalto 
per l’esecuzione di appal  pubblici di lavori. 
 
La commi enza privata è una parte significa va del por olio clien  dell’impresa che richiede 
pres giose realizzazioni di edifici industriali, recupero e rifunzionalizzazione di edifici storici e civili. 
In ambito depurazione, nello specifico, ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT si conferma 
un’azienda di eccellenza. 
 
L’azienda ha sempre inves to nella valorizzazione delle competenze tecniche dei dipenden , in 
par colare giovani, e ha posto in a o le condizioni affinché potessero esprimere appieno le loro 
capacità, anche a raverso il conferimento di ampie deleghe. Tale aspe o rappresenta un unicum 
nel panorama delle PMI del se ore. Questo patrimonio di competenze ha prodo o anche una 
preziosa diversificazione dell’offerta con esempi sofis ca  di innovazione, tra i quali la realizzazione 
della componente edilizia di Data Center cer fica  secondo lo standard americano TIER III (UPTIME 
INSTITUTE). 
 
L’organizzazione aziendale di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è descri a come un insieme 
di processi, di a vità e di relazioni in cui l’obie vo è quello di offrire un “servizio” ai propri clien , 
creare valore per gli stessi e, quindi, di aumentare di conseguenza la reddi vità dell’impresa. 
 
I processi di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT sono divisi in: 

• Processi primari, ovvero quei processi che, a fronte del sostenimento dei 
cos , generano valore per la clientela e, di conseguenza, generano, 
appunto a catena, condizioni per incrementare i ricavi dell’azienda: 
Proge azione e Sviluppo, Acquisizione e Ges one Contra o, Esecuzione 
Lavori e Ges one cri cità, Consegna al cliente; 

• Processi di supporto, ovvero quelle a vità che sono di sostegno alle 
a vità primarie che rappresentano l’a vità cara eris ca dell’azienda: 
Amministrazione, HR, Sistemi di ges one, Gare, Sistemi informa ci. 
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Il fulcro dell’organizzazione è cos tuito dal suo modello di business, che: 
• fa leva sui vari capitali e input (risorse e relazioni u lizzate da 

un’organizzazione per lo svolgimento delle proprie a vità di business); 
• li converte in output (prodo , servizi, so oprodo  e scar ) a raverso le 

a vità aziendali; 
• con le sue a vità produce out-come: conseguenze - posi ve e nega ve - 

interne ed esterne, generate dalle a vità aziendali e dagli output di 
un’organizzazione in termini di impa , ovvero di cambiamen  che si 
producono nelle persone, nell’ambiente e nella società.  

 
Il valore creato nel tempo si manifesta a raverso gli aumen , le riduzioni o le trasformazioni dei 
capitali provoca  dalle a vità aziendali e dai rela vi output. 
 
La misurazione di tale contributo alla creazione di valore aziendale è stata realizzata a raverso la 
scelta e rendicontazione di indicatori pre amente quan ta vi, per consen re maggiore 
comparabilità nel tempo. 
 
1.3 – LA GOVERNANCE 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Governance 

 
 
 
 
 

1.3.1 – SOCIETA’ BENEFIT 
 
La Legge di Stabilità n. 208/2015 ha introdo o in Italia la Società Benefit, forma giuridica 
cara erizzata da eleva  livelli di responsabilità, sostenibilità e trasparenza.  
 
L’azienda ha avviato nel 2022 un percorso ESG per diventare un’azienda sempre più sostenibile, 
responsabile e trasparente e nel 2023 ZUMAGLINI & GALLINA SPA si è trasformata in Società Benefit.  
 
La trasformazione del Gruppo in Società Benefit ha portato alla nomina di un responsabile di 
impa o, l’Archite o M. COLASANTI, che, come riportato nello Statuto, redigerà annualmente la 
Relazione di impa o da allegare al Bilancio e ha l’onere di monitorare il perseguimento degli obie vi 
che la società si è posta e che verranno analizza  nel presente Rendiconto.  
 
La società intende perseguire, nell’esercizio della propria a vità economica, le finalità piche delle 
società benefit di cui alla legge 28 dicembre 2015 n. 208, ed in par colare le seguen  specifiche 
finalità di beneficio comune, il cui obie vo è quello di generare un misurabile valore sociale nel 
pubblico interesse e di creare le premesse per il mantenimento di risulta  economici soddisfacen : 

GRI 2-9 a GRI 2-17 
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• La promozione di un ambiente di lavoro a ento alla valorizzazione del 
capitale umano in tu e le sue diversità e alla crescita delle competenze e 
delle responsabilità dei collaboratori. 

• Lo sviluppo di infrastru ure di qualità, affidabili e resilien , offrendo 
servizi professionali di proge azione che integrano tecnologie e materiali 
innova vi e sostenibili a beneficio di un maggiore impa o posi vo 
ambientale e sociale dei clien . 

• La crescita del proprio ecosistema industriale in una logica di partnership 
e creazione di valore di lungo periodo.  

• La collaborazione e la sinergia con organizzazioni non profit, fondazioni e 
simili il cui scopo sia allineato e sinergico con quello della Società per 
contribuire alla valorizzazione del patrimonio naturale ed ar s co del 
territorio. 

 
1.3.2 – ORGANI DI GOVERNO 

 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha ado ato il sistema di governance cos tuito da un 
Amministratore Unico ed un Collegio sindacale. 
 
L'Amministratore Unico viene ele o dall'Assemblea dei Soci. All'Amministratore Unico spe ano tu  
i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione come da statuto societario; il compenso è fissato 
in base al disposto dell’art. 2389 del C.C. 
 
In data 15/06/23 è stata confermata Amministratrice Unica la Signora Azelia GALLINA fino 
all’approvazione del bilancio al 31/12/25. 
 
L' Amministratrice Unica può delegare proprie a ribuzioni a dipenden , a collaboratori e consulen  
esterni. 
 
La rappresentanza della Società anche di fronte ai terzi e in sede giudiziale spe a all'Amministratore 
Unico, il quale potrà promuovere come a ore e sostenere come convenuto, in nome e per conto 
della Società, le azioni giudiziarie in qualsiasi grado e sede. 
 
Il Collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispe o dei principi di 
corre a amministrazione e in par colare sull’adeguatezza dell’asse o organizza vo, amministra vo 
e contabile ado ato dalla Società e sul suo concreto funzionamento. 
 
È composto da tre membri effe vi e due sindaci supplen , che durano in carica per un periodo non 
superiore a tre esercizi. 
 
L’a uale Collegio Sindacale è stato nominato il 28/02/2022 e rimarrà in carica fino all’approvazione 
del bilancio al 31/12/24. 
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PRESIDENTE COLLEGIO 
SINDACALE 

Andrea BALLARE’ 

SINDACO Paolo MASCIOCCHI 

SINDACO Fabio SPONGHINI 

SINDACO SUPPLENTE Giancarlo MORETTO 

SINDACO SUPPLENTE Alice SPREAFICO 

 
 
 
I soci dell’azienda sono 13, appartenen  agli eredi della famiglia Algos no, Solaro Zumaglini e della 
famiglia Gallina (quest’ul ma rappresentante il 52%). 
 

Socio Quota di azioni 

ordinarie 
% 

Azelia Gallina 1.700.000 34% 

Mario Gallina 450.000 9% 

Angela Gallina  450.000 9% 

Algostino Franco 250.000 5% 

Maria Algostino 250.000 5% 

Pier Giorgio Algostino 250.000 5% 

Piera Algostino 250.000 5% 

Paolo Domenico Algostino 250.000 5% 

Algostino Luca e Rossi Francesca (nudi proprietari) * 266.666 5.330% 

Algostino Luca (nudo proprietario) ** 266.667 5,335% 

Rossi Francesca (nuda proprietaria) *** 266.667 5.335% 

Elisa Maria Zumaglini 350.000 7% 

Totale 5.000.000 100% 

Usufruttuari   

Solaro Anna Maria e Solaro Maria Grazia * 266.666 5,330% 

Solaro Anna Maria ** 266.667 5,335% 

Solaro Maria Grazia*** 266.666 5,330% 

 
 
Il Responsabile d’impa o (RdI) è l’Archite o M. COLASANTI, nominato il 09/05/23 con durata fino 
alla revoca.  
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L’RdI ha il compito di redigere annualmente la Relazione di impa o da allegare al Bilancio e ha l’onere 
di monitorare il perseguimento degli obie vi che la società si è posta e che verranno analizza  nel 
presente Rendiconto. 
 
Il Responsabile d’Impa o, inoltre, unitamente all’Amministratore unico, esamina l’adeguatezza dei 
controlli interni per conferire maggiore autorevolezza e credibilità alla rendicontazione di 
sostenibilità.  
 
Ad oggi non risultano confli  d’interesse tra i massimi organi di governo dell’azienda e non risultano 
cri cità comunicate in merito a eventuali impa  nega vi.  
 
 

1.3.3 – CODICE ETICO 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Governance 

 
 

 
 
L’azienda ha sviluppato un Codice E co condiviso con tu a l’Organizzazione e ha ado ato nel 2011 
il Modello di Organizzazione, Ges one e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001.  
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT, ha ritenuto necessario ado are un modello di 
organizzazione e di ges one in linea con le prescrizioni del D. Lgs. 231/2001, per garan re condizioni 
di trasparenza ed assoluta corre ezza nella conduzione degli affari e nel perseguimento degli 
obie vi sociali ed is tuzionali. 
 
La Società ha predisposto il Modello sulla base di quanto previsto dal Decreto 231/2001 e sue s.m.i., 
dalle Linee Guida formulate da Confindustria e delle specifiche Linee Guida emanate dall’ANCE.  
 
L’OdV, nominato ai sensi del D. Lgs. 231/2001, è composto dall’Avv. Alessandra MOLLO che lo 
presiede, dall’Avv. Daniela Sannazzaro e dall’Ing. Antonella Marolda, dipendente di ZUMAGLINI & 
GALLINA SPA SOC. BENEFIT e ha durata triennale; l’a uale OdV rimarrà in carica fino al 2025. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC.  BENEFIT si pone l’obie vo di rafforzare costantemente il sistema 
di controllo interno al fine di salvaguardare il patrimonio sociale, l’efficienza e l’efficacia delle 
operazioni aziendali, l’affidabilità dell’informazione finanziaria e il rispe o delle leggi.  
 
Vengono effe uate dall’Organismo di Vigilanza verifiche periodiche sul rispe o delle procedure 
interne e delle regole di corporate governance, monitoraggio sull’efficacia delle stesse a prevenire la 
commissione di rea , esame di eventuali segnalazioni provenien  dagli organi di controllo o da 
qualsiasi dipendente e disposizione degli accertamen  ritenu  necessari od opportuni in 

GRI 205 
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conseguenza delle segnalazioni ricevute. L’Organismo di Vigilanza riferisce al Collegio Sindacale che 
verifica l’adeguatezza organizza va, amministra va e contabile. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è sensibile al tema della corruzione declinato come tu e 
le prassi illecite quali pagamen  facilita vi, frode, estorsione, collusione e riciclaggio di denaro; 
l’offerta o il ricevimento di omaggi, pres , commissioni, premi o altri vantaggi come incen vo a 
compiere un a o disonesto, illegale o che rappresenta una violazione della fiducia. 
 
Ado a quindi ogni po di inizia va, compresa la formazione, per prevenire qualsiasi comportamento 
illecito tra i propri dipenden . Nell’Ac on Plan 2024 è prevista formazione specifica per tu e le 
posizioni aziendali. 
 
Analizzando tu e i can eri aper  nel 2023 e tu e le sedi aziendali, ad oggi non risultano casi di 
corruzione accerta . 
 
A questo scopo si segnala che: 

 ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è inserita nell’elenco fornitori non sogge  ad 
infiltrazione mafiosa della Prefe ura di Torino. 

 ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha o enuto il ra ng di legalità ★★★ (punteggio 
massimo) dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato. 
 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT - Fonte: Risorse Umane 
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A supporto della poli ca aziendale che mira a incen vare la presenza femminile in tu  gli organi 
aziendali si evidenzia come l’OdV sia al 100% rappresentato da donne.  
 
1.4 – MISSION, VISION, SVILUPPO SOSTENIBILE 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Governance e Relazione con gli Stakeholders esterni 

 

  
 
La strategia aziendale è sempre orientata allo sviluppo sostenibile, coerente con le disposizioni 
norma ve, gestendo l’impa o delle nostre a vità e dei nostri rappor  di business sull’economia, 
sull’ambiente e sulle persone, compresi quelli sui loro diri  umani.  
 
Coerentemente con questa strategia abbiamo iden ficato la nostra Vision e la nostra Mission: 
 
VISION 
Essere un’azienda di riferimento nel se ore edilizio promuovendo processi virtuosi e significa vi per 
la colle vità. 
 
MISSION 
Creare valore per i nostri clien  e tu  gli Stakeholders offrendo competenza, soluzioni innova ve e 
qualità del servizio garantendo sempre integrità, sicurezza e cultura dell’eccellenza e della 
sostenibilità. 
 
VALORI 
Integrità per noi vuol dire essere responsabili, affidabili e ispira  da solidi principi e ci.  
Sicurezza che assicuriamo in ogni nostro ambiente di lavoro e a enzione alla prevenzione e 
sensibilizzazione rispe o ai temi di salute e sicurezza dei nostri Stakeholders. 
Cultura dell’eccellenza che ci s mola a ricercare il miglioramento con nuo, a porci obie vi sfidan  
e trovare soluzioni innova ve. 
Sostenibilità che ci ispira nella ricerca di soluzioni per ridurre gli sprechi, per diminuire il nostro 
impa o sull’Ambiente e usare le risorse in modo efficiente. 
 
SVILUPPO SOSTENIBILE 
L’Agenda 2030, so oscri a nel 2015 da 193 Paesi membri delle Nazioni Unite, pone 17 obie vi di 
sviluppo sostenibile di cara ere economico, sociale ed ambientale da raggiungere entro il 2030. 
Ques  obie vi, di portata globale, richiedono uno sforzo da parte di tu  i se ori economici nel 
me ere in campo processi di cambiamento per un futuro equo e sostenibile. Rappresentano inoltre 
il primo passo necessario per il raggiungimento della neutralità clima ca entro il 2050, come stabilito 
dal Green Deal europeo per a uare azioni concrete per la lo a ai cambiamen  clima ci. 
 

GRI 2-22  GRI 201-2  
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In questa cornice si inseriscono i principi che guidano ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOCIETA’ BENEFIT 
e i SDGs (Sustainable Development Goals) seleziona  quali ambi  in cui intende agire per ges re gli 
impa  correla  alle a vità aziendali. 
Gli Impegni corrisponden  espos  nella tabella rappresentano gli OBIETTIVI per il 2024 che l’azienda 
intende perseguire. 
Tali Obie vi sono sta  declina  in un ACTION PLAN per la pianificazione degli step a ua vi, la 
tempis ca e le responsabilità opera ve che verranno analizza  alla fine del periodo rendicontato. 
L’azienda ha inoltre effe uato una valutazione rischi/opportunità che possono derivare dal 
cambiamento clima co e che possono impa are sull’a vità stre amente opera va:  
 

CLASSIFICAZIONE 
RISCHIO 

DESCRIZIONE IMPATTO 
MODALITA’ 
GESTIONE 

OPPORTUNITA’ COSTI 

FISICO 
Elevate temperature estive che 
impattano sul lavoro in cantiere 

Modifica orari di lavoro 
Flessibilità orario di 

lavoro 
 

NORMATIVO 
Nuovo Codice degli Appalti che 
richiede applicazione requisiti 
CAM 

Selezionati fornitori che 
possono fornire 
materiali rispondenti a 
requisiti richiesti 

Sostituzione materiali di 
costruzione con 
materiali a minore 
impatto ambientale 

Maggiori 
costi dei 
materiali 
CAM 

 
 
1.5 – POLICY 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni e Gestione delle Persone 

 
 

 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT, in un’o ca di Miglioramento costante dei propri risulta , 
ha deciso di applicare in Azienda un Sistema di Ges one della Responsabilità Sociale di Impresa per 
garan re un posi vo ed efficace clima di lavoro all’interno dell’Azienda, prevenendo ogni forma di 
Discriminazione e tutelando la Salute e Sicurezza dei Lavoratori. 
A tale scopo ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT si impegna quo dianamente a perseguire il 
rispe o dei principi e ci e di Responsabilità Sociale nei confron  dei dipenden  e della colle vità 
a raverso: 

 L’astensione dall’impiego di Minori per l’erogazione dei propri Servizi. 
 La Condanna di ogni forma di lavoro Obbligato e il non u lizzo di nessuno strumento che 

possa mantenere i lavoratori in regime di lavoro forzato. 
 La Tutela della Salute e Sicurezza dei propri Lavoratori. 
 La tutela delle libertà Sindacali. 
 Il Rifiuto di ogni forma di Discriminazione. 
 L’Astensione dall’abuso di pra che Disciplinari. 
 Il Rispe o dell’orario di lavoro, così come stabilito dal Contra o Colle vo Nazionale. 
 L’Erogazione della retribuzione, così come previsto dal Contra o Colle vo Nazionale. 

 
 

GRI 2-23  GRI 2-24  GRI 408 GRI 409 
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ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT, si impegna inoltre: 
 Ad esaminare e valutare in modo cri co, sistema co ed ogge vo l’adeguatezza e l’efficacia 

nel tempo del Sistema di Ges one per la Responsabilità Sociale, posto in essere a raverso 
periodici Riesami della Direzione; 

 Ad informare, coinvolgere e rendere consapevole il personale dell’importanza del proprio 
ruolo in azienda; questo è un impegno costante della Direzione Generale e rappresenta 
un’ulteriore tes monianza della volontà di raggiungere gli obie vi prefissa .  

 A comunicare l’importanza della responsabilità sociale verso tu e le par  interessate, 
anche mediante la stesura di un Bilancio Sociale e di un Codice E co. 

 A rispe are le leggi nazionali e locali, i contra  di lavoro, i principi della norma SA8000 e 
delle convenzioni internazionali rela ve alla ges one del personale. 

 
La Poli ca di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT, in coerenza con la Missione e i Valori 
aziendali, si fonda anche sull’applicazione delle Norme: UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI 
EN ISO 45001 ai quali devono fare riferimento strategie ed obie vi. 
È volontà della Società operare nel rispe o dell’ambiente e della sicurezza dei propri dipenden , dei 
propri clien  e dei terzi in generale, prevenendo il verificarsi di inciden  e mi gandone gli eventuali 
effe  dannosi, nella piena consapevolezza che sicurezza e benessere psico-fisico dei lavoratori sono 
risorse indispensabili nell’esecuzione di un’a vità lavora va e che il loro mantenimento merita 
adeguato impegno e a enzione nel tempo. 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha quindi deciso di ado are un Sistema Ges one Integrato 
Qualità, Ambiente e Sicurezza, impegnandosi a: 

• controllare la conformità (prescrizioni legali applicabili) a leggi e regolamen  cogen  
a raverso il costante monitoraggio ambientale, della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

• migliorare con nuamente ed alla prevenzione dell’inquinamento ambientale e della 
sicurezza sui luoghi di lavoro; 

• Prevenzione degli infortuni (riduzione del numero di infortuni, dei tempi di ina vità e dei 
cos  associa ) e delle mala e Professionali così come ad un miglioramento con nuo nella 
ges one e implementazione del SGSL e delle rela ve performance; 

• disporre di uno strumento di salvaguardia del personale e dei beni, propri e dei terzi 
coinvol , e di supporto nella ges one delle modifiche e dei cambiamen  tecnologici, 
orientato al miglioramento sistema co degli standard di sicurezza e di ambiente; 

• garan re un approccio efficace, sistema co e preordinato alle emergenze derivate da 
infortuni e inciden  e da situazioni di emergenza ambientale; 

• migliorare il rapporto e la comunicazione con i Clien  e le terze par  coinvolte, sui temi 
della salute, della sicurezza sul lavoro e della tutela ambientale; 

• coinvolgere i propri dipenden  e collaboratori, sensibilizzandoli circa il loro ruolo e le loro 
responsabilità nel campo della sicurezza promuovendo un comportamento sicuro e nel 
campo della tutela ambientale e di prevenzione dell’inquinamento; 

• sviluppare la consapevolezza, le competenze e l’a enzione del personale a tu  i livelli, 
definendo un Piano di Miglioramento per il raggiungimento dei propri Obie vi; 

• soddisfare i requisi  applicabili a tu e le par  interessate; 
• riesaminare periodicamente il Sistema di Ges one per assicurarne nel tempo l’adeguatezza, 

l’efficacia, e la corre a applicazione; 
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La Policy aziendale è stata dichiarata come Poli ca anche nei Sistemi di ges one ISO 9001-14001-
45001 e SA8000.  
È stato nominato un Responsabile del Sistema di Ges one Integrato che ha l’incarico di verificarne 
con nuamente l’applicazione (Arch. Cris na Vassallo).  
In occasione dell’implementazione del sistema SA8000 è stato nominato anche un Social 
Performance Team cos tuito da 1 Rappresentante della Direzione e 1 Rappresentante dei lavoratori. 
Per tu  i sistemi di ges one viene effe uato a cadenza annuale un audit interno per verificarne la 
corre a applicazione e assicurare che la policy prevista venga rispe ata. 
Inoltre, tu  i sistemi di ges one vengono annualmente verifica  e cer fica  da En  Esterni 
accredita  che garan scono a tu  gli Stakeholders il con nuo impegno aziendale al mantenimento 
degli standard che ci siamo prefissa . 
Più in generale il comportamento aziendale e co e virtuoso della Società le ha consen to di acquisire 
le tre stelle del Ra ng di Legalità in a uazione alla legge 62 del maggio 2012,  
 
1.6 – PROCESSI VOLTI A RIMEDIARE IMPATTI NEGATIVI 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Governance 

 
 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT assicura li tra amento dei reclami provenien  dai 
lavoratori in merito ad eventuali situazioni di: 

 abusi e/o maltra amen  fisici 
 abuso e/o offese verbali 
 moles e sessuali 
 discriminazione 

a danno dei lavoratori da parte di qualsivoglia operatore aziendale. 
È stata is tuita e diffusa una procedura di ges one, la PRS02 ‘Reclami dei lavoratori’.  
 
Inoltre, l’azienda rispe a le Procedure di Whistleblowing. In data 15/12/23 è stato ado ato il 
Regolamento specifico che è stato comunicato a tu e le par  interessate nonché pubblicato sul sito 
aziendale.  
 
Infine, in o emperanza ai requisi  delle norme ISO, esiste una procedura aziendale di ges one delle 
non conformità, la PG05AS ‘Gestone delle Non Conformità’, che regolamenta il processo di analisi, 
ges one e risoluzione di tu e le Non Conformità riscontrate durante l’a vità opera va nonché 
prevede la iden ficazione di azioni corre ve tese ad eliminare le cause che hanno generato le non 
conformità riscontrate. 
Tu e le procedure sono state rese disponibili internamente con affissione in bacheca e invio via mail 
ai dipenden  nonché con pubblicazione sul sito aziendale a favore di tu  gli altri Stakeholders. 
 
 
 

GRI 2-25  GRI 2-26 
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CAPITOLO 2 – LA CREAZIONE DEL VALORE 
 
2.1 – IL VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni 

 

  
 
Per dare evidenza delle performance economiche di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è 
stato u lizzato il prospe o del Valore Economico Generato e Distribuito, che perme e di iden ficare 
la ricchezza creata dall’azienda a raverso lo svolgimento della sua a vità.  
 
Il Valore Economico Dire o Generato è rappresentato dai ricavi da vendite e prestazioni, dai 
contribu  in conto esercizio, dai proven  finanziari e da altri ricavi e proven .  
Il Valore Economico Distribuito corrisponde a quella ricchezza che consente di valutare sia l’impa o 
economico e sociale della Società, sia la ricchezza distribuita ad alcune categorie di stakeholder.  
Il Valore Economico Non Distribuito corrisponde alla parte di risorse economiche tra enute 
all’interno di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT. 
 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT - Fonte: Ufficio Amministrativo 

 
Nel 2023 i ricavi da vendite e prestazioni, che rappresentano la parte principale del Valore economico 
dire o generato, sfiorano i 36 milioni di euro. Tra ques , i cos  opera vi rappresentano la 
componente maggiore. Resta il valore economico distribuito ai dipenden  e alla comunità mentre 
risulta un incremento rela vo alla distribuzione di ricchezza ai fornitori di capitale a seguito della 
distribuzione di riserve straordinarie.  
I de agli della ges one economica aziendale sono rilevabili dalla nota integra va e dalla relazione 
sulla ges one allega  al Bilancio Civilis co di cui il presente documento è parte integrante. 
 
 
 
 

GRI 201-1  
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CLIENTITTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni 

 

  
 
La clientela di Zumaglini & Gallina è rappresentata essenzialmente da clien  priva . Sono diminui  i 
can eri aper  ma è aumentato il valore medio delle offerte aggiudicate all’azienda (+11%).   
Nel 2023 è diminuita l’incidenza delle offerte acquisite rispe o al totale delle offerte presentate ma 
le commesse ges te erano di valore maggiore con un maggiore coinvolgimento aziendale che quindi 
non consen vano l’estensione dell’impegno delle risorse in altre commesse.  
 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT - Fonte: Direzione tecnica 

 
Nel triennio sono state realizzate le seguen  opere: 

 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT - Fonte: Direzione tecnica 

 
 
 

GRI 201  
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FORNITORI  
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni – Ambiente – Gestione delle Persone 

 

    
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ricopre un ruolo importante nella creazione dell’indo o 
locale poiché, in relazione alla singola commessa, i fornitori locali rappresentano la quasi totalità 
(95%) degli acquis .  
Per ‘locale’ intendiamo fornitori appartenen  alla regione nella quale è collocato il can ere. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT, quando possibile, predilige la realizzazione di proge  che 
favoriscano lo sviluppo economico, sociale e culturale del territorio sul quale verrà realizzata l’opera. 
Inoltre, l’azienda considera prioritario che tu  i fornitori u lizza  come subappaltatori abbiano una 
comprovata a enzione alla Sicurezza e Salute dei propri lavoratori nonché non siano ritenu  cri ci 
sia so o il profilo e co che sociale.  
Il rispe o dei Diri  Umani nonché di tu  i diri  dei lavoratori è fondamentale per l’azienda. 
Pertanto, si richiede la stessa a enzione ai propri fornitori.  
L’Azienda privilegia i fornitori che sono cer fica  ISO 14001 -45001 e UNI/Pdr 125 o che dimostrano 
un’a enzione verso i temi della sostenibilità, dei diri  umani, della diversità e inclusione. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT in ogni caso richiede a tu  i propri fornitori al momento 
dell’ordine l’impegno al rispe o dei requisi  necessari al minore impa o ambientale.  
 
Non risultano ad oggi, nella catena di fornitura aziendale, significa vi impa  ambientali rileva . 
 

 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT Fonte: Ufficio Amministrativo 

 
 
 
 

GRI 204  GRI 308 GRI 407 



 

 26

2.2 - GESTIONE DELLE PERSONE  
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni – Gestione delle Persone  

 

       
 
 
 
Tu o il personale aziendale è inquadrato secondo il CCNL Edilizia (100%). La ges one del personale 
segue le indicazioni di tale contra azione, compreso i preavvisi previs .  

La remunerazione è equiparata al livello e non esistono disparità a parità di mansione a favore delle 
competenze.  

Il rapporto tra il salario base previsto all’assunzione e il salario minimo previsto dal CCNL dimostra 
come l’azienda applichi sempre i livelli previs  dalla contra azione ufficiale e riconosca incremen  
salariali valutando le competenze maturate e l’esperienza acquisita. Nel 2023 il rapporto per gli 
impiega  uomini è pari a 1,30 mentre quello delle donne è pari a 1,73.  

 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT Fonte: Risorse Umane 

 
 
LAVORATORI DIPENDENTI 
 
I dipenden  di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT sono per il 94% a tempo indeterminato e 
per il 6% a tempo determinato con un’anzianità lavora va molto alta in generale, pari a 15 anni, ed 
è accompagnata da un’evoluzione del percorso professionale e/o di crescita di responsabilità. L’età 
media nel 2023 è di 49 anni. 
Ciò denota una importante fidelizzazione del personale aziendale.  
Nel triennio si coglie un lieve incremento della popolazione aziendale nella fascia inferiore ai 30 anni 
di età. 

GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 2-29 GRI 202 GRI 401 GRI 405 GRI 406 GRI 404 GRI 2-30 
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Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT Fonte: Risorse Umane 

 
I congedi parentali sono sta  eroga  solo nel 2022 e solo a dipenden  uomini. Nel 2023 nessuno 
aveva diri o al congedo parentale e nessuno ne ha beneficiato. 

 
La forza lavoro si è rido a dalle 73 unità del 2020 a 65 nel 2023 a seguito di pensionamen  tra gli 
operai, oltre all’uscita di altre figure a tolo volontario. Il personale è assunto con regolare contra o 
di lavoro e non è tollerata alcuna forma di lavoro irregolare. 
 
La cara eris ca del se ore edile indirizza le assunzioni verso una maggioranza di uomini per quanto 
concerne il personale impiegato in can ere. Ma a livello impiega zio la presenza femminile è 
importante portando così il tasso di impiego femminile totale in azienda al 15% (10 su 65) a fronte 
di un 14,9% del 2022. 
Il personale impiegato risiede totalmente in Piemonte.  
 
Tu  i numeri riferi  ai dipenden  sono calcola  alla fine del periodo di rendicontazione e non come 
media. 
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Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT  Fonte: Risorse Umane 

 
Nel 2023 il tempo indeterminato ha lasciato spazio ad un 6% di tempo determinato. Ciononostante, 
il tempo indeterminato rimane con una percentuale molto elevata considerando il se ore delle 
costruzioni. 

Il 95% del personale lavora a tempo pieno. Il part me è stato richiesto da 3 dipenden , tu e donne. 

Negli ul mi anni l’azienda ha avuto difficoltà nel reperire personale specializzato a causa 
dell’a razione dello stesso da parte delle aziende che hanno avviato lavori per l’’ecobonus’. 
Nell’ul mo anno l’azienda ha 5 nuove figure, tra cui archite  e ingegneri in vista di opportunità di 
sviluppo. 

Nell’organico sono presen  2 risorse appartenen  alle categorie prote e. 

 

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

La valutazione delle performance è effe uata in maniera allargata, coinvolgendo i responsabili delle 
funzioni e/o dei se ori di a vità interessa , l’Ufficio del personale e, per quanto possibile, i sogge  
che sono entra  in relazione con il valutato.  

Nei limi  delle informazioni disponibili e della tutela della privacy, l’Ufficio del personale opera per 
impedire forme di nepo smo.  

I responsabili u lizzano e valorizzano pienamente tu e le professionalità presen  nella stru ura 
favorendo lo sviluppo e la crescita dei propri collaboratori e dipenden  ed in quest'ambito riveste 
par colare importanza la comunicazione da parte dei responsabili dei pun  di forza e di debolezza 
del singolo collaboratore / dipendente, in modo che quest'ul mo possa tendere al miglioramento 
delle proprie competenze anche a raverso una formazione mirata.  

L’accesso a ruoli e incarichi è anch'esso stabilito in considerazione delle competenze e delle capacità. 
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DIVERSITA’ E PARI OPPORTUNITA’ 

Non esiste preclusione verso diverse etnie e nazionalità e non si sono verifica  episodi di 
discriminazione né nel periodo di rendicontazione né nei periodi passa .  

ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT evita qualsiasi forma di discriminazione per sesso, razza, 
lingua, religione nei confron  dei collaboratori e nell’ambito dei processi di ges one e sviluppo del 
personale, così come in fase di selezione, le decisioni prese sono basate sulla corrispondenza tra 
profili a esi e profili possedu  dai collaboratori e/o su considerazioni di merito. 

 

Non si registrano episodi di discriminazione di nessun po. Nell’organico tecnico della società sono 
presen  un ingegnere iraniano ed un ingegnere russo. 

 

Le pari opportunità rappresentano un valore aziendale.  

Questo è facilmente riscontrabile dall’incidenza % della presenza femminile nei vari organi e uffici 
aziendali.  

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT Fonte: Risorse Umane 

 

La componente femminile è pari a circa il 15% così ripar ta: 3 contabilità, 2 HR, 1 gare, 1 RSPP+SGS, 
2 ufficio tecnico, 1 centralino. 

La ripar zione della popolazione per inquadramento contra uale è la seguente: 2 dirigen  (100% 
uomini), 19 impiega  (47% uomini, 53% donne) e 44 operai (100% uomini).  

Il rapporto tra lo s pendio base delle donne dipenden  rispe o agli uomini è passato da 0,71 nel 
2020 a 0,86 nel 2023. È quindi incrementato ma risente della forte presenza maschile nel se ore 
edile tra le figure tecniche di direzione. L’obie vo aziendale è far crescere le risorse interne 
aumentando le competenze tecniche richieste per poter assumere la Direzione Tecnica dei can eri. 
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Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT  Fonte: Risorse Umane 
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LAVORATORI NON DIPENDENTI 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT si avvale di personale non dipendente per alcune mansioni 
quali le funzioni dell’Organo di Vigilanza (2 persone) e del Responsabile di Impa o (1 persona).  
 
 
2.2 – CONFORMITA’ A LEGGI E REGOLAMENTI 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Governance - Relazione con gli Stakeholders esterni - Ambiente - Gestione delle 

Persone 

 

     
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT riconosce come priorità aziendale il rispe o della 
conformità a leggi e regolamen . 
 
Sono leggi e regolamen : 
• dichiarazioni, convenzioni e tra a  internazionali; 
• regolamen  nazionali, regionali e locali; 
• accordi volontari vincolan  s pula  con le autorità di regolamentazione e sviluppa  in sos tuzione 
dell'a uazione di un nuovo regolamento; 
• accordi volontari (o pa ), se l'organizzazione aderisce dire amente all'accordo, o se gli en  
pubblici rendono l'accordo applicabile alle organizzazioni del proprio territorio a raverso leggi o 
regolamen . 
 
L’azienda monitora con nuamente l’aggiornamento delle leggi e regolamen  sudde  a raverso il 
documento ‘M 01.2 QAS - Registro riferimen  legisla vi e norma vi’ così come previsto anche dai 
requisi  ISO.  
Non si registrano nel periodo di rendicontazione non conformità specifiche e l’azienda non ha 
iden ficato alcuna non conformità alle leggi e/o alle norma ve ambientali.  
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è sempre a enta anche al rispe o della formazione 
obbligatoria prevista in tema di sicurezza degli ambien  di lavoro. Ma non si limita alla formazione 
cogente. Incen va formazione supplementare che consenta una preparazione del proprio personale 
anche su temi rela vi alla sostenibilità, al rispe o delle diversità, al tema dell’inclusione e al rispe o 
dei diri  umani poiché è convinta che un dipendente formato e consapevole possa contribuire alla 
sicurezza delle comunità locali e della popolazione. 
E’ per questo che nel proprio Ac on Plan ha inserito come obie vo la formazione del personale in 
tema di diri  umani e applicazione alla sicurezza. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT si è adeguata alle prescrizioni previste in materia Privacy 
dal GDPR - Regolamento (UE) 2016/679. 

GRI 2-27  GRI 307-1 GRI 410 GRI 418 
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L’azienda limita la raccolta di da  personali, esegue tale raccolta con mezzi legi mi ed è trasparente 
riguardo alla raccolta, uso e protezione dei da . L'organizzazione non divulga o usa informazioni 
personali dei clien , fornitori e dipenden  per scopi diversi da quelli concorda , e informa 
dire amente i clien  di eventuali modifiche nelle norma ve o misure di protezione dei da .  
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT, ad oggi, non ha ricevuto nessun reclamo in relazione a 
violazioni sulla Privacy. 
 
 
 
2.3 – SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Ambiente 

 

               
 
La Sostenibilità ambientale è cos tuita dall’equilibrio tra  

 la quan tà̀ delle risorse che prendiamo dall’ambiente e la quan tà̀ di sostanze di scarto che 
imme amo nell’ambiente  

 la velocità dell’ambiente nel rigenerare le risorse che prendiamo e la velocità e la capacità 
con cui l’ambiente smal sce le sostanze di scarto che imme amo  

 

Se u lizziamo una quan tà di risorse alla velocità con cui si rigenera, non la si esaurisce. Se 
aumen amo la velocità con cui preleviamo la risorsa, oppure diminuiamo la sua capacità di 
rigenerarsi, la risorsa, prima o poi, si esaurirà 

ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT pertanto è impegnata nel ricercare un modello economico 
sostenibile e favorisce il modello circolare. Le risorse u lizzate provengono tu e dal precedente ciclo 
produ vo quindi teoricamente non si interrompe la capacità del sistema di generare reddito e 
lavoro. Il sistema produ vo che ricava le materie prime dagli scar  di prodo  arriva  a fine vita è 

GRI 301  
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l’unico che davvero può incidere posi vamente sull’ambiente, sia perché non consuma materie 
nuove, sia perché diminuisce le emissioni di CO2 dovute alla lavorazione. 

 

 
 

 

MATERIALI UTILIZZATI 

       
Gli elemen  in ingresso u lizza  per fabbricare e confezionare i prodo  e servizi di ZUMAGLINI & 
GALLINA SPA SOC. BENEFIT possono essere materiali non rinnovabili, come minerali, metalli, 
petrolio, gas o carbone; oppure materiali rinnovabili, come legno o acqua. Sia i materiali rinnovabili 
che quelli non rinnovabili possono essere compos  da materiali vergini o ricicla . 

ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT da un contributo alla preservazione delle risorse 
mostrando un elevato approccio al riciclo, riu lizzo e recupero dei materiali, prodo  e confezioni. 

I materiali prevalentemente u lizza  sono il calcestruzzo (98%), il ferro/acciaio e la carpenteria.  

Dove possibile, si privilegiano materiali innova vi e sostenibili.  

ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT privilegia l’u lizzo di materiale aggregato riciclato e 
riciclabile (inclusi quelli dedica  a usi non stru urali come riempimen  e colmate) e si accerta che il 
produ ore abbia effe uato la marcatura CE sulla base delle norme tecniche europee armonizzate 
(CEN). 
Per aggrega  ricicla  s’intende quei prodo  che usano i materiali provenien  da a vità di recupero 
e lavorazione di rifiu  speciali non pericolosi iner  derivan  dalle operazioni di costruzione e 
demolizione o cos tui  da materiali di scarto derivan  da processi ar gianali/industriali e 
trasforma  in materia prima secondaria mediante idonea operazione di recupero eseguita presso 
apposi  impian . 
 
L’u lizzo di aggrega  ricicla , in alterna va a quelli naturali, comporta una serie di vantaggi: 

 riduce il consumo di suolo (minore a vità di cava e materiali preleva  dall’ambiente); 

GRI 301 
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 consente il recupero dei rifiu  iner  (materiali da demolizione) che cos tuiscono in Europa 
e in Italia un terzo di tu  i rifiu  prodo , evitando così la formazione di discariche o peggio 
il fenomeno dell’abbandono dei rifiu  nell’ambiente con i rela vi cos  sociali che la cosa 
comporta; 

 presentano cara eris che tecniche equiparabili, se non superiori, agli aggrega  naturali; la 
presenza di polvere di cemento nell’aggregato di recupero determina un miglioramento delle 
prestazioni nel tempo per fenomeni di presa; 

 cos  più bassi degli aggrega  naturali. 
 

Sono materie prime secondarie ecologiche rivolte all’archite ura sostenibile o bioedilizia o per 
soddisfare ad esempio i requisi  previs  dagli appal  pubblici verdi risponden  ai CAM, in alterna va 
agli aggrega  naturali prodo  con i metodi tradizionali u lizzando materie prime di cava. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha u lizzato materiali ricicla  in commesse importan : 

1) OGR 
2) PEGASO 
3) MERCURY 

L’incidenza dei materiali da riciclo u lizza  nel 2023 infa  è aumentata considerevolmente rispe o 
ai materiali totali u lizza  (24% vs 14% del 2022). La ragione è dovuta all’aumento delle richieste dei 
nostri clien  al rispe o di canoni di sostenibilità nella realizzazione delle opere (Cer ficazioni Leed).  
 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT  Fonte: Ufficio Amministrativo 
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ENERGIA e EMISSIONI 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Ambiente 

     

ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT consuma energia in varie forme: energia di combus bili, 
ele rica, di riscaldamento, di raffreddamento o di vapore. ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT 
genera energia sia autonomamente sia acquistandola da fon  esterne e può derivare da fon  
rinnovabili o da fon  non rinnovabili. 

 

ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT può ridurre le emissioni di gas serra sia dire amente, 
a raverso le proprie operazioni e a vità, che indire amente, influenzando i proge  e le pra che 
dei suoi clien  e partner. Ha deciso quindi di sostenere e s molare azioni specifiche che possono 
influenzare la riduzione delle emissioni. 
 
 

 Riduzione dire a delle emissioni di gas serra 
1) U lizzo di a rezzature a basse emissioni: Scegliere macchinari e a rezzature per la 

costruzione che abbiano consumi rido  di carburante e emissioni di gas serra, come ad 
esempio motori più efficien  o a rezzature ele riche. 

4) O mizzazione dei traspor : Ridurre il numero di viaggi dei veicoli di trasporto o mizzando 
le ro e, u lizzando mezzi più efficien  dal punto di vista energe co e promuovendo il 
carpooling tra i lavoratori. 

5) Efficienza energe ca nei can eri: Ridurre il consumo energe co nei can eri mediante 
l'u lizzo di disposi vi a risparmio energe co, l'illuminazione a LED e il controllo intelligente 
della clima zzazione e del riscaldamento. 

6) Riduzione delle emissioni da combus one: Minimizzare l'uso di generatori e macchinari che 
richiedono combus bili fossili, favorendo l'adozione di soluzioni ele riche o alimentate da 
fon  di energia rinnovabile. 

7) Ges one sostenibile dei rifiu : Implementare pra che di riduzione, riu lizzo e riciclaggio dei 
materiali da costruzione e dei rifiu  genera  durante il processo di costruzione per ridurre le 
emissioni associate allo smal mento dei rifiu . 
 

 Riduzione indire a delle emissioni di gas serra: 
1) Promozione di design sostenibile: Consigliare proge  di costruzione che integrino principi di 

design sostenibile, ad esempio a raverso la massimizzazione dell'efficienza energe ca, 
l'u lizzo di materiali a basso impa o ambientale e la considerazione del ciclo di vita 
dell'edificio. 

GRI 302 GRI 305 
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2) Adozione di tecnologie green: Consigliare l'adozione di tecnologie e soluzioni innova ve che 
riducano le emissioni di gas serra negli edifici stessi, come sistemi fotovoltaici, sistemi di 
riscaldamento e raffreddamento ad alta efficienza energe ca e sistemi di ges one dell'acqua 
piovana. 

3) Educazione e formazione: Informare i clien , i partner e gli altri a ori del se ore sulla 
importanza di ridurre le emissioni di gas serra e sulle opportunità offerte dalle pra che 
sostenibili nella costruzione. 

4) Collaborazione con fornitori sostenibili: Collaborare con fornitori e partner che offrono 
materiali e servizi sostenibili per favorire l'adozione di pra che a basso impa o ambientale 
lungo tu a la catena di approvvigionamento. 

5) Cer ficazioni ambientali: Promuovere l'o enimento di cer ficazioni e conformità ambientali 
per i proge  di costruzione, come LEED, BREEAM o altri standard riconosciu  a livello 
internazionale, che incoraggiano e premiano le pra che sostenibili. 

6) Monitoraggio e repor ng: Monitorare e comunicare in modo trasparente le emissioni di gas 
serra associate ai proge  di costruzione, al fine di iden ficare aree di miglioramento e 
dimostrare l'impegno verso la riduzione delle emissioni. 

 

ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è inoltre intervenuta dire amente sui propri edifici con 
inves men  sostenibili nei due magazzini a raverso l’installazione di due impian  fotovoltaici e il 
nuovo allacciamento al teleriscaldamento per la sede degli uffici. 

 

 
SEDE DI TORINO 

 
Lo stabile era alimentato da una vecchia caldaia a gasolio. Con proprio inves mento a ZUMAGLINI & 
GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha collegato lo stabile alla rete di Teleriscaldamento della Ci à 
Metropolitana di Torino ges ta da Iren. Il calore, so o forma di acqua calda o surriscaldata, viene 
prodo o in moderne centrali con cara eris che d’avanguardia so o i profili ambientale e 
tecnologico. Oltre il 90% dell'energia immessa in rete viene prodo a a raverso impian  di 
cogenerazione, grazie all'uso di accumulatori di calore installa  nelle centrali e lungo la rete. La quota 
residuale di energia termica è prodo a grazie a caldaie di integrazione e recupero. 
Iren ha cer ficato tramite RINA che il fa ore di emissione del teleriscaldamento nel 2022 è stato pari 
a 94,8 gCO2eq/kWh. 
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MAGAZZINO  DI LEINI’ (TO):  

Nel Fabbricato è stato installato:  
o un impianto di po geotermico (sonde geotermiche e pompa di calore), 
o un impianto fotovoltaico posizionato sulla copertura dell’Edificio.  

La produzione di energia termica avviene da una pompa di calore geotermica che sfru a il calore del 
terreno a raverso sonde geotermiche, poi u lizzando un liquido termove ore composto da acqua 
e an congelante che assorbe il calore ambientale, la pompa di calore. Il calore così generato viene 
trasferito all’interno dell’edificio, dove viene u lizzato per riscaldamento (o raffrescamento es vo) 
per mezzo di un impianto a pannelli radian  a pavimento o una unità di tra amento aria.  
La pompa di calore per far funzionare i suoi compressori ha bisogno di energia ele rica; quindi, è 
stato abbinato ad un impianto fotovoltaico installato totalmente sul te o dell’edificio. 

 
 

 
 
 
 

Questo nuovo impianto ha un impa o di CO2 decisamente inferiore rispe o alla soluzione di un 
impianto tradizionale ben evidenziato nella tabella so ostante 
 
 

 
L’impianto in argomento ha prodo o nel 2023 76,54 MWh ed ha contribuito ad evitare 
l’immissione in atmosfera di anidride carbonica. 
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L’energia che proviene da una fonte di generazione rinnovabile può essere infa  assimilata all’azione 
benefica di un certo numero di alberi pianta  equivalen . 
Prevediamo una mancata produzione di 0,53 kg di CO2 per ogni KWh generato da fonte rinnovabile; 
quindi, il nostro impianto nel 2023 ha evitato di imme ere in atmosfera 40.566 kg di CO2. 
Ma siamo interessa  a sapere quan  alberi pianta  equivalgono ai benefici ambientali del 
fotovoltaico con una s ma semplice e quan ficabile della CO2 assorbita. Nel nostro proge o, 
abbiamo definito le seguen  condizioni al contorno: 
• Specie ad alto fusto 
• Contesto urbano con clima temperato 
• Ciclo di accrescimento compreso tra 20 e 40 anni 
Cautela vamente, nei nostri calcoli abbiamo scelto di ipo zzare un contesto di stress ambientali più 
eleva  rispe o ad un contesto naturale.  
Con questo approccio possiamo stabilire che nel 2023 gli alberi equivalen  pianta  sono 1.837. 
Da inizio produzione ovvero dal 2021 i benefici per l’ambiente sono sta  i seguen : 
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SEDE DI MOMO (NO):  

Il sito logis co di Momo nel 2011 è stato dotato di un impianto fotovoltaico posizionato sulla 
copertura dell’Edificio e produce una potenza complessiva di 171 kWp grazie all’u lizzo di 744 
pannelli fotovoltaici e 5 inverter. 
L’impianto è configurato in regime di “ri ro dedicato”, ovvero il meccanismo della vendita indire a 
dell’energia al Gse godendo di tariffe minime garan te stabilite di anno in anno dall’AEEG (Autorità 
per l’energia ele rica ed il gas) e dell’incen vo governa vo ai sensi del DM 19/02/2007. 
Questo intervento ha coinvolto interven  secondari come la rimozione della cabina di 
trasformazione MT/BT (in luogo ad una connessione in bassa tensione) e anche la rimozione della 
vecchia copertura in cemento amianto, un beneficio per l’ambiente e la salute.  
La nuova copertura è stata realizzata in pannelli in doppia lamiera in acciaio coibentata predispos  
per l’alloggiamento dei moduli fotovoltaici per una posa cosidde a “Integrata”. 

 

2023 166.926 kWh 

2022 173.668 kWh 

2021 166.581 kWh 

 

 
Fonte: Zumaglini e Gallina Soc. Spa - Benefit Grafico di produzione triennio 2021/23 

 
Nell’ul mo triennio (2021-2023) l’impianto ha prodo o un totale di 507 MWh ed ha contribuito ad 
evitare l’immissione di atmosfera di anidride carbonica. 
L’energia che proviene da una fonte di generazione rinnovabile può essere infa  assimilata all’azione 
benefica di un certo numero di alberi pianta  equivalen . 
Prevediamo una mancata produzione di 0,53 kg di CO2 per ogni KWh generato da fonte rinnovabile, 
quindi il nostro impianto nel solo 2023 ha evitato di imme ere in atmosfera 88.470 kg di CO2. 
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Per quanto riguarda l’impa o del consumo di energia esterno ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. 
BENEFIT incen va la mobilità sostenibile per il raggiungimento degli uffici. La sede è facilmente 
raggiungibile con i mezzi pubblici e da piste ciclabili.  
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT investe inoltre con nuamente nell’aggiornamento del 
parco automezzi. 
Nel triennio 2021/2023 su un totale di 27 mezzi che circolano su strada sono sta  sos tui  n. 16 
mezzi che corrispondono a circa il 59% dei veicoli aziendali. Si sta valutando la possibilità di integrare 
il parco mezzi aziendali con veicoli ele rici.   
 
Inoltre quando i can eri sono localizza  al di fuori della regione Piemonte, l’azienda organizza il 
personale in modo che non si effe uino trasferte giornaliere, pagando vi o e alloggio in loco ai 
dipenden . Nel 2023 ci sono sta  9 dipenden  che hanno lavorato in Lombardia e ZUMAGLINI & 
GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha speso circa 100.000 euro per spese di vi o e alloggio riducendo quindi 
notevolmente l’impa o inquinante dei traspor  da una regione all’altra. 
 
I flussi di trasporto che in ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT possono impa are sulle 
emissioni sono esemplificate nel diagramma seguente 

 
 

 Trasporto casa-lavoro dipenden  vs uffici 
 Trasporto casa-lavoro dipenden  vs can eri 
 Trasporto materiali fornitore-magazzini aziendali 
 Trasporto materiali fornitore-can eri 
 Trasporto per viaggi di lavoro 

 
Per il 2024 ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT si è posta l’obie vo di calcolare il proprio 
Carbon Foot Print per poter avere maggiore contezza del proprio impa o ambientale e ado are 
ulteriori inizia ve a compensazione delle proprie emissioni di CO2 con l’obie vo di arrivare 
all’impa o ‘Zero’.  
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ACQUA 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Ambiente 

 
 

  
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT u lizza l’acqua di acquedo o municipale per gli usi 
correla  alla sede degli uffici e dei magazzini e la rete fognaria municipale per gli scarichi.  
Anche nei can eri, ovunque essi siano localizza , ci si collega all’acquedo o municipale rela vo. Non 
risultano a vità svolte in zone a par colare stress idrico.  
 
Per migliorare il proprio impa o dal punto di vista idrico l’azienda si impegna ad ado are diverse 
strategie per o mizzare il consumo di risorse idriche, in primis: 

1)  valutare la propria catena di fornitura per verificare quali fornitori sono a maggiore consumo 
idrico o ubica  in zone a forte stress idrico.  

2) Tecnologie a basso consumo idrico: U lizzare apparecchiature e tecnologie a basso consumo 
idrico per le a vità di costruzione, come ad esempio pompe e macchinari efficien  dal punto 
di vista idrico. 

3) Riciclo delle acque: Implementare sistemi di riciclo delle acque piovane e delle acque di 
scarico per riu lizzarle nei processi di costruzione, come l'irrigazione dei si , il lavaggio di 
a rezzature o per scopi non potabili.  

4) U lizzo di materiali permeabili: U lizzare materiali permeabili per pavimentazioni e aree 
esterne, che consentono all'acqua di infiltrarsi nel terreno anziché scorrere via 
superficialmente, riducendo il bisogno di irrigazione e prevenendo allagamen . 

o Su questa strategia il magazzino di Leinì si pone all’avanguardia, infa , una cisterna 
interrata raccoglie parte dell’acqua piovana per poi riu lizzarla per l’u lizzo 
nell’irrigazione delle aree verdi e nelle casse e di risciacquo dei wc  

5) Sistemi di irrigazione efficien : Se è necessaria l'irrigazione per mantenere le aree verdi 
durante o dopo la costruzione, si possono installare sistemi di irrigazione a goccia o a basso 
consumo idrico che distribuiscono l'acqua in modo mirato ed efficiente. 

6) Monitoraggio e rilevamento delle perdite: Implementare sistemi di monitoraggio per 
individuare perdite d'acqua nei sistemi idrici u lizza  durante la costruzione, così da 
intervenire tempes vamente per risolvere eventuali guas  o inefficienze. 

7) Formazione del personale: Sensibilizzare il personale sull'importanza del risparmio idrico e 
sulla corre a ges one delle risorse idriche durante le a vità di costruzione. 

8) Design sostenibile: Integrare principi di design sostenibile nelle fasi di proge azione e 
costruzione, ad esempio a raverso la scelta di materiali e tecniche che riducono la necessità 
di acqua durante il ciclo di vita dell'edificio. 

GRI 303 
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9) Isolamento e conservazione: Assicurarsi che le risorse idriche u lizzate durante la 
costruzione siano conservate in modo efficace e non perdano a causa di evaporazione o 
infiltrazione nel terreno. 

10) Prima di avviare i lavori, è importante condurre una valutazione del sito per iden ficare le 
aree sogge e a ristagno d'acqua o potenziali problemi di drenaggio. Una pianificazione 
preven va può includere la realizzazione di sistemi di drenaggio temporaneo o la creazione 
di bacini di sedimentazione per tra are l'acqua di scolo. 

11) U lizzo di barriere di contenimento: Durante le a vità di costruzione che comportano l'uso 
di materiali o sostanze potenzialmente inquinan , è importante u lizzare barriere di 
contenimento come banchine o barriere galleggian  per evitare che tali materiali entrino nei 
sistemi idrici circostan . Assicurandosi che il personale sia adeguatamente addestrato sulle 
pra che corre e per la ges one delle emergenze e dei protocolli di sicurezza si potranno 
ges re in modo corre o eventuali inciden  lega  allo scarico idrico, per esempio i serbatoi 
ad uso rifornimento dei mezzi sono dota  di vasca di raccolta an sversamento, inoltre ogni 
gruppo ele rogeno è dotato di “spill kit” il cui u lizzo precoce consente un rapido 
contenimento dell’emergenza. 

 
Altro aspe o considerevolmente u le nel risparmio di risorse idriche e nel contenimento degli 
effluen  è una efficace ges one del ciclo del ge o di calcestruzzo, le autobetoniere potranno fare 
rifornimento di acqua presso si  di raccolta acqua riciclata e “pulire” il mezzo in apposite aree di 
can ere i cui effluen  restano contenu  in vasche e smal  con apposita procedura. 
 
RIFIUTI  
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Ambiente 

 

  
 
La costruzione e la demolizione sono tra i se ori che generano in Europa i maggiori volumi di rifiu : 
ogni anno se ne produce una tonnellata pro capite, oltre un terzo di tu  i rifiu  prodo  in Europa, 
pari a circa 500 milioni di tonnellate. Comprendono un’ampia varietà di materiali come cemento, 
ma oni, legno, vetro, metalli e plas ca. 
Migliorare la ges one dei rifiu  da costruzione e demolizione, puntando su alterna ve sostenibili 
quali il recupero (riciclo e riuso), può incidere significa vamente sull’economia circolare. 
Il se ore edile è inoltre importante perché incide sulle prestazioni ambientali degli edifici e delle 
infrastru ure nel loro intero ciclo di vita. 
 

GRI 303 
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Data la lunga durata di vita degli edifici, è indispensabile incoraggiare una migliore proge azione allo 
scopo di ridurre il loro impa o ambientale e migliorare la durabilità e la riciclabilità dei loro 
componen . 
 

 
Rifiu  stru urali nell’ambiente costruito fonte: Ellen MacArthur Founda on, 2015 

 
Le Nazioni Unite riconoscono il ruolo della produzione e del consumo responsabile nel 
conseguimento degli obie vi di sviluppo sostenibile. I traguardi che rientrano nell’ambito 
dell’obie vo 12, in par colare, rappresentano un invito alle organizzazioni ad a uare prassi 
ecologiche di ges one dei rifiu  e a ridurre ques  ul mi a raverso il riu lizzo e riciclaggio. 
 
 

 
 
 
I rifiu  da costruzione e demolizione sono i materiali di scarto provenien  da a vità di costruzione 
o demolizione, prevalentemente cos tui  da laterizi, murature, frammen  di conglomera  
cemen zi anche arma , rives men  e prodo  ceramici, scar  dell’industria di prefabbricazione di 
manufa  in calcestruzzo anche armato, frammen  di sovrastru ure stradali o ferroviarie, 
conglomera  bituminosi fresa  a freddo, intonaci, alle amen . 
 
I rifiu  genera  da ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT durante la propria a vità lavora va di 
can ere vengono conferi  in apposi  impian  autorizza  ai quali vengono trasferi  in virtù 
dell’autorizzazione ricevuta a seguito dell’iscrizione all’Albo Gestori Ambientali.  
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La ges one dei rifiu  è un elemento chiave dell’edilizia circolare perché perme e di chiudere il 
cerchio e, recuperando, riciclando, riu lizzando quei materiali di scarto del processo edilizio dovu  
alle fasi di costruzione e demolizione, li reimme e nel circuito, evitando così di estrarre nuove risorse 
vergini. 
L’approccio, testato per il se ore edile, ha rilevato che, dalla combinazione di 8 azioni selezionate di 
economia circolare, è possibile evitare nell’UE fino al 60% delle emissioni di CO2 rela ve ai materiali 
da costruzione. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT analizza il ciclo di vita di un edificio prendendo in 
considerazione non solo le qualità ambientali dei materiali, ma anche la loro durata in servizio e di 
conseguenza la loro sos tuzione nel tempo mirando quindi a promuovere un’economia che conservi 
il valore dei materiali, il più a lungo possibile.  
 
 

 
Elemen  di un edificio: la loro durata pica prima che sia necessaria la sos tuzione (fonte: Ramboll, 2020) 

 
 
Il modo più efficace che ado a ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT, per poter avviare un 
processo eccellente di economia circolare applicata ai rifiu  prodo  dalle lavorazioni edilizie, è 
quello della demolizione sele va. Esso consiste nella separazione, in fase di demolizione 
dell’edificio, dei diversi materiali (plas ca, legno, metallo, par  in muratura). 
Ogni diverso materiale va poi accatastato separatamente e quindi avviato ad un processo di 
recupero, che può essere riciclo o riuso, effe uato da aziende autorizzate. 
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CANTIERE

CONFERIMENTO 
A IMPIANTO 

AUTORIZZATO

LAVORAZIONI 
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CONFERIMENTO 

A IMPIANTO 
AUTORIZZATO

LAVORAZIONI 
IN CANTIERE

RESIDUI DA 
MATERIE PRIME 

UTILIZZATE

RACCOLTA IN 
CANTIERE

CONFERIMENTO 
A IMPIANTO 

AUTORIZZATO
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ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT previene la generazione di rifiu   
 gestendo la proge azione delle proprie commesse con l’obie vo di o enere un 

miglioramento della selezione di materiali e della proge azione di prodo  a raverso 
considerazioni di longevità e durabilità, riparabilità, modularità e disassemblaggio nonché 
riciclabilità.  

 u lizzando materiali ricicla  o rinnovabili 
 privilegiando fornitori che ado ano criteri efficaci per la ges one e prevenzione dei rifiu  

 
Come si evince dagli indicatori la quasi totalità dei rifiu  genera  dall’a vità edile viene des nata a 
recupero e solo una minima % viene conferita allo smal mento. I materiali pericolosi inoltre incidono 
nella ges one dei rifiu  in minima parte non impa ando quindi sull’ambiente con materiali 
pericolosi. 
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Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT  Fonte: Ufficio Tecnico 
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2.4 – SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO e FORMAZIONE 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni – Gestione delle Persone 

 

      
 
La salute e sicurezza sul lavoro sono riconosciute come un diri o umano e rappresenta una priorità 
per ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT. 
Buone condizioni di salute e sicurezza sul lavoro comportano sia la prevenzione di danni fisici e 
mentali ai lavoratori che la promozione della loro salute. 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è da sempre a enta alla corre a applicazione della 
norma va sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e applica in toto il D. Lgs. 81/08 in tu  i suoi luoghi di 
lavoro e in tu e le sue prescrizioni.  
Inoltre ha acquisito dal 2016 la Cer ficazione UNI EN ISO 45001:2018 presso un Ente di Cer ficazione 
accreditato Accredia.  
Il Sistema di Ges one della Sicurezza ISO 45001 viene con nuamente mantenuto e monitorato e la 
verifica esterna dell’Ente avviene a cadenza annuale. 
L’azienda si avvale di personale altamente qualificato e ha nominato un Responsabile per il Servizio 
di Prevenzione e Protezione interno (Arch. Cris na Vassallo). Ha effe uato la valutazione dei rischi 
all’interno del proprio Documento di Valutazione dei Rischi che viene costantemente aggiornato in 
occasione di ogni variazione.  
Ogni can ere temporaneo di ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT è supervisionato da un 
Preposto aziendale opportunamente formato e monitora e relaziona su ogni aspe o ri ene 
opportuno per migliorare la sicurezza degli ambien  di lavoro e dei dipenden  e non presen  nel 
can ere.  
L’RSPP è sempre a ento alla ges one dei near miss con l’individuazione di azioni corre ve 
immediate in modo da consen re all’azienda di mantenere un tasso di inciden  sul lavoro sempre 
piu osto basso.  
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT ha nominato le squadre di emergenza previste dalla 
norma va nonché ha dato la possibilità di eleggere un RLS interno all’azienda. È stato anche 
nominato un medico del lavoro che supervisiona tu  gli aspe  sanitari di competenza dell’azienda.  
L’RLS viene costantemente coinvolto nella redazione dei POS di can ere (Piano Opera vo di 
Sicurezza che valuta e affronta ogni po di rischio per ogni ambiente di lavoro in cui si sviluppano le 
proprie a vità opera ve) nonché nella riunione annuale con il RSPP e il Medico competente così 
come previsto dalla norma va. 
Tu  i dipenden  vengono costantemente forma  con specifici corsi di formazione sulla sicurezza sia 
generale che specifica rispe o alle mansioni che svolgono. Tu  le formazioni sono a carico 
dell’azienda e vengono svolte in orario lavora vo. Gli aggiornamen  necessari vengono 
costantemente monitora  dall’RSPP.  

GRI 403 GRI 404 GRI 416 
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Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT  Fonte: Risorse Umane 

 
I lavoratori sono costantemente forma  secondo un piano di formazione aziendale "M 06.4 QAS 
Z&G_CORSI-FORMAZIONE". Tu  i corsi vengono mantenu  secondo le singole scadenze ed in base 
al progresso in can ere dei lavoratori i Dire ori Tecnici di Can ere possono implementare la 
formazione dei lavoratori con l'esecuzione di nuovi corsi.  
Tu  i dipenden  hanno diri o alla copertura sanitaria a carico del fondo Sanedil prevista dal CCNL. 
Tu  i lavoratori non dipenden  che accedono ai locali aziendali e can eri sono adeguatamente 
informa  dall’RSPP in merito ai rischi eventuali presen .  
Gli infortuni occorsi ai dipenden  sono 4. 
Nel 2023 non sono state rilevate mala e professionali ma nel 2022 è stato riscontrato un caso di 
ipoacusia opportunamente ges to. 
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT assicura la salute e sicurezza in tu o il processo di 
produzione delle proprie a vità e per tu o il ciclo di vita dei prodo  u lizza .  
 

 
Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT  Fonte: Risorse Umane 
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2.6 – IMPATTO ECONOMICO INDIRETTO 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni 

 

  
 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT nella scelta dei propri inves men  in infrastru ure e 
servizi privilegia operazioni che possano sviluppare ricadute sulla colle vità e sull’ambiente 
circostante. 
Negli anni passa  sono state fa e scelte importan  in merito ad inves men  in nuovi impian  a 
minore impa o ambientale nelle sedi di Leinì (TO) e Momo (NO), già descri  nei capitoli preceden . 
Nel corso del 2024 sarà completato anche il proge o di allacciamento al teleriscaldamento con 
abbandono della caldaia di vecchia generazione.  
Anche durante l’a vità opera va l’azienda cerca di trovare soluzioni innova ve che possano 
proporre realizzazioni che por no benefici nel lungo termine a livello ambientale, a volte anche a 
discapito di un beneficio economico. 
 
CASO “PALAZZINA UFFICI OGR”  
Rela vamente all’applicazione dei criteri in materia di sostenibilità, sia a livello di scelte proge uali, 
sia decisionali durante le fasi esecu ve legate alla realizzazione di un’opera, il personale tecnico della 
Zumaglini & Gallina SpA Società Benefit ha proge ato i serramen  dell’involucro edilizio esterno 
installa  presso la Palazzina uffici delle OGR situata in via P. Borsellino, Torino.   
Le opere di ristru urazione della Palazzina uffici delle OGR appartengono alla categoria OG2 che 
include tu  gli interven  che riguardano lo svolgimento di un insieme coordinato di lavorazioni 
specialis che necessarie a recuperare, conservare, consolidare, trasformare, ripris nare, 
ristru urare, so oporre a manutenzione gli immobili di interesse storico sogge  a tutela a norma 
delle disposizioni in materia di beni culturali e ambientali.  
Rela vamente all’applicazione dei criteri in materia di sostenibilità, sia a livello di scelte proge uali, 
sia decisionali durante le fasi esecu ve legate alla realizzazione di un’opera, il personale tecnico della 
Zumaglini & Gallina SpA Società Benefit ha proge ato i serramen  esterni del Fabbricato in materiale 
ligneo, con le.   
cara eris che tecniche in grado di rispe are i requisi  CAM, ovvero, i Criteri ambientali minimi, in 
conformità a quanto contenuto nel documento allegato al Piano d’Azione Nazionale sul Green Public 
Procurement (PANGPP).  
 
Con questa commessa, pertanto, l’azienda ha contribuito non solo al recupero di un immobile di 
interesse storico e quindi importante per la comunità locale, ma ha contribuito alla scelta di materiali 
idonei che potessero rispe are i requisi  ambientali nell’ambito del PANGPP. 
 

GRI 203 
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2.7 – IMPATTO SULLA COMUNITA’ LOCALE 
 

AREA IMPATTO EX L. 208/15 – Relazione con gli Stakeholders esterni 

 
ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT crede in uno sviluppo condiviso del valore lungo tu a la 
filiera e intende valutare gli impa  economici, ambientali e sociali derivan  dalle proprie a vità a 
livello territoriale.  
Consapevole dell’importante ruolo di realtà industriale per il mercato, per la crescita economica e 
per il benessere delle persone e delle realtà sociali in cui è presente, ZUMAGLINI & GALLINA SPA 
SOC. BENEFIT opera per sviluppare e mantenere a vo un dialogo aperto con le comunità locali e i 
diversi territori in cui è presente, proponendo inizia ve 
e proge  pensa  per soddisfare bisogni concre .  
 
OBIETTIVO  
 
 

 creare valore condiviso per i clien , le persone, le comunità e le generazioni future, 
interpretando un ruolo a vo nella società  

 operare in coerenza con le istanze provenien  dal territorio, promuovendo quelle che di volta 
in volta risultano in linea con i propri valori,  

 favorire la crescita e lo sviluppo della comunità e valorizzare ambi  quali: sensibilizzazione 
sui temi del se ore energe co e sull’u lizzo responsabile delle risorse; formazione e 
partnership come leva per l’innovazione; sviluppo e cura del patrimonio culturale e 
ambientale; inclusione a raverso lo sport e sensibilizzazione sui temi lega  alla salute. 

 
REALIZZAZIONI  
 
 
EROGAZIONI LIBERALI  
Croce Verde di Torino 
 
DONAZIONI 
Donazione terreni e pos  auto di proprietà Z&G in Silvi Marini (TE) all’associazione spor va 
dile an s ca Aspromare con l’impegno del “donatario” di mone zzare quanto ricevuto e 
reinves rlo in proge  socialmente u li. La società è impegnata da anni in azioni di beneficenza in 
par colare con la casa-famiglia (Comunità La Rosa). 
 
SPONSORIZZAZIONI 
Sponsorizzazione società Volare S.S.D. ARL torneo internazionale di tennis in carrozzina presso il 
circolo della Stampa – Spor ng di Torino 
 
 

GRI 413 
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Perimetro: ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT  Fonte: Ufficio Amministrativo 

CAPITOLO 3 – INDICE CONTENUTI GRI 
 
INDICE CONTENUTI - GRI 2 e 3 
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INDICE CONTENUTI GRI – TEMI MATERIALI 
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INDICE CONTENUTI GRI – TEMI NON MATERIALI 
 

 
 

CAPITOLO 4 – CONCLUSIONI 
 
In ZUMAGLINI & GALLINA SPA SOC. BENEFIT crediamo fermamente che la sostenibilità sia il 
presupposto fondamentale per lo sviluppo aziendale, per il miglioramento con nuo delle nostre 
prestazioni, per il rafforzamento delle performance economiche nonché per il raggiungimento dei 
nostri obie vi in campo ambientale e sociale. 
La pubblicazione di questo documento è il primo passo di questo percorso a tes monianza del nostro 
impegno concreto nell’integrare la sostenibilità all’interno del business.  
Il percorso è appena iniziato ma la strada è tracciata. L’obie vo è migliorare con nuamente 
l’approccio e diffondere la cultura della sostenibilità.  
Questo documento si presenta come un primo strumento di comunicazione, dialogo e trasparenza 
verso tu  gli stakeholders del gruppo e ge a le basi del nostro futuro.  
 
 
 
 


